GEMINI 教育工作流｜研習案例資料
	行政案例
	國小｜到校關懷與學習支持工作背景


情境：跨處室到校支持會議　｜　資料：全為虛構模擬
一、任務情境
學校近期發現部分學生到校情形不穩定，連帶影響早自習參與、學習任務完成與親師溝通。行政團隊希望整理現況，形成四週內可執行、可追蹤的到校關懷與學習支持行動方案。
二、既有工作方式
	角色
	目前作法
	已知限制

	導師
	每日點名並視情況聯絡家長
	聯絡紀錄格式不一致

	學務處
	彙整缺曠與遲到
	資料更新時間不同步

	輔導室
	依轉介進行個別關懷
	需避免從到校資料推論家庭原因

	教務處
	提供補學習與任務調整
	缺少共同的成效檢核指標


三、工作原則
學生資料僅供模擬，真實工作需遵守校內個資與資料存取規範。
先描述可觀察事實，再列出需要詢問的問題，不替學生或家庭貼標籤。
每項行動需有負責角色、完成期限與成效檢核方式。
對教職員的通知需使用支持性語氣，避免公開可辨識的學生資訊。
四、可用資源
導師晨間關懷時段、每週跨處室會議、課後學習扶助與校內輔導資源。
可使用到校情形彙整資料與討論紀錄作為主要依據。
方案週期先設定為四週，第 2 週進行一次中期檢核。
五、預期成品
區分已知觀察、合理待確認問題與不可從資料推論的內容。
提出短期行動，標示負責角色、期限與成效指標。
撰寫一則不含個資、可供教職員理解的通知。
列出行政人員需人工查核的法規、事實、名單與執行可行性。
僅供研習模擬使用｜資料皆為虛構




